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Description de Poste 
POSTE:    Technicien Comptable 

DEPARTEMENT :  Comptabilité 

SUPERIEUR IMMEDIAT:  Chef Comptable 

 

 

Aperçu 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compétences et 

qualifications 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Standards de 

performance 

 

En collaboration avec le chef comptable, le titulaire du poste aura 
sous sa charge les transactions comptables des compagnies qui 
lui seront assignées. Il s’occupera de l’inscription au grand livre, 
des conciliations et d’analyses de comptes.  
Il devra s’assurer que toutes les politiques en place soient 
respectées et relever toutes anomalies. À la fin de chaque mois il 
devra produire les états financiers en respectant les délais 
négociés.  
 

 Détenir un DEC ou AEC en science comptable 
 Détenir 2 années d’expérience pertinentes avec 

complétion du cycle comptable. 
 Maîtriser Excel  intermédiaire ou avancés, Word  

intermédiaire, Outlook intermédiaire 
 Maitrise du système comptable Acomba  
 Maitrise du système IQware  et Maître D serait un atout 

 Capacité à respecter les délais 

 Aptitude à travailler en équipe et en soutien. 

 Gestion dynamique et méthodique du temps et du travail 

 Dynamique, autonome, polyvalent, précis et souci du 

détail. 

 Maîtrise la gestion du stress afin de demeurer efficace et 

efficient. 

 Bon sens de l’organisation et rapidité d’exécution. 
 Discrétion et respect de la confidentialité. 
 Connaissance du milieu hôtelier et de la restauration 

serait un atout. 
La performance sera déterminée par rapport à l’atteinte des 
objectifs fixés et aussi par rapport aux initiatives personnelles 
développées dans le cadre du travail.  Les aptitudes générales et 
les résultats seront jugés sur des critères précis comme la qualité 
et la précision dans l’exécution des tâches, le respect des délais et 
le vouloir de travailler dans un environnement en amélioration 
continue. 

 


